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АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА
КОМИССИЯ ПО КООРДИНАЦИИ РАБОТЫ 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
В ОКТЯБРЬСКОМ РАЙОНЕ

ОТЧЕТ
о результатах антикоррупционного 
мониторинга за 2017 год
ОТЧЕТ 

о проделанной работе по противодействию коррупции в Октябрьском районе в 2017 году

Общая часть

В 2017 году Октябрьском районе 23 преступления экономической  направленности (АППГ-30), из них тяжких и особо тяжких составов – 15 (АППГ-19). Преступлений, рассматриваемой категории, в крупном и особо крупном размере -8 (АППГ-6). Выявлены 4 преступления в сфере присвоения или растраты (АППГ-1).
1. Реализация антикоррупционной политики
1.1. Правовые акты, направленные на реализацию антикоррупционной
 политики

        В Администрации Октябрьского района в 2017 году приняты и действуют следующие нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупции:
1. Постановление Администрации Октябрьского района от 18.09.2012 №591 «О порядке приема обращений граждан, поступающих на телефон «горячей линии» Октябрьского района по вопросам противодействия коррупции».
2. Постановление Администрации Октябрьского района от 27.06.2013 517 «О Памятке муниципальным служащим Администрации Октябрьского района по недопущению ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядку их урегулирования».
         3. Постановление Администрации Октябрьского района от 25.06.2013 №472 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на должности руководителей муниципальных учреждений, а также руководителями муниципальных учреждений Октябрьского района и Порядка размещения этих сведений на официальном сайте Администрации Октябрьского района».
4. Постановление Администрации Октябрьского района от 30.09.2013 № 829 «Об утверждении муниципальной программы Октябрьского района Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности на 2014-2020 годы» (действующая редакция от 
5. Постановление Администрации Октябрьского района от 28.03.2014 №251 «О представлении лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Октябрьского района, и муниципальными служащими Октябрьского района сведений о расходах».
6. Постановление Администрации Октябрьского района от 22.06.2015 №439 «Об утверждении антикоррупционных стандартов в сфере деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Октябрьский район».
7. Постановление Администрации Октябрьского района от 19.08.2015 №540 «Об утверждении административного регламента по исполнению муниципальной функции «Осуществление мер по противодействию коррупции в границах Октябрьского района».
8. Распоряжение Администрации Октябрьского района от 19.10.2015  «Об утверждении Положения о работе специализированного ящика для обращений граждан и юридических лиц по фактам коррупции в Администрацию Октябрьского района».
9. Постановление Администрации Октябрьского района от 05.11.2015 №33 «О комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Октябрьском районе».
10. Постановление Администрации Октябрьского района от 05.11.2015 №34 «О порядке осуществления комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Октябрьском районе антикоррупционного мониторинга».
11. Постановление Администрации Октябрьского района от 07.12.2015 №124 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, принятых Администрацией Октябрьского района, и их проектов».
12. Постановление Администрации Октябрьского района от 18.02.2016 №73 «Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в Администрации Октябрьского района».
13. Распоряжение Администрации Октябрьского района от 07.09.2016 №249 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Администрации Октябрьского района и органов Администрации Октябрьского района, замещение которых связано с коррупционными рисками».

14. Распоряжение Администрации Октябрьского района от 13.02.2017 «Об утверждении порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, занимающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия при совершении ими фактов нарушения требований антикоррупционного законодательства».

15. Постановление Администрации Октябрьского района от 13.12.2017 «О порядке сообщения главой Администрации Октябрьского района, муниципальными служащими Администрации Октябрьского района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
16. Постановление Администрации Октябрьского района от 21.12.2017 №1200 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Октябрьского района».

17. Распоряжение Администрации Октябрьского района от 20.12.2017 №401 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Октябрьского района и урегулированию конфликта интересов».
В 2017 году в соответствии с планом работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Октябрьском районе было проведено 4 заседания комиссии, на которых рассматривались следующие вопросы:

- О результатах проведения антикоррупционного мониторинга в Октябрьском районе за 2016 год и мерах по его совершенствованию.

- Об итогах деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 2016 году».

- О минимизации коррупционных рисков в сфере жилищно-коммунального хозяйства, ЖКХ и транспорта.
- Об организации работы по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности и их семей.

- О соблюдении законодательства и сокращении коррупционных факторов в системе образования и здравоохранения Октябрьского района.
- Анализ эффективности организации и осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд. Выработка дополнительных мер по предотвращению нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.

-  О реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Октябрьском районе» за 2017 год.
- Об организации проведения мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря).

- О результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов, принятых в Октябрьском районе в 2017 году.

- О результатах социологических исследований, мониторинге реализации антикоррупционных мер, реализуемых органами местного самоуправления Октябрьского района.

- Об утверждении плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Октябрьском районе на 2018 год.

- Об исполнении решений, ранее принятых комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Октябрьском районе и Ростовской области (ежеквартально).
Вопросам противодействия коррупции в наиболее коррупционноемких сферах уделяется повышенное внимание. Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется  с участием прокуратуры Октябрьского района, ОП-3 МУ МВД России «Новочеркасское»,  2-го отдела УФСБ РФ по Ростовской области в г. Шахты других ведомств. Проекты решений комиссии разрабатываются с учетом подготовки подробных мероприятий и поручений, с определением ответственных за исполнение этих мероприятий, а также с конкретными сроками их реализации. 

На заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Октябрьском районе рассматриваются актуальные вопросы противодействия коррупции в районе, с учетом предложений членов комиссии, которые направлены на выработку мер по минимизации проявлений коррупции в Октябрьском районе, в том числе в сферах образования, здравоохранения и государственного управления.
1.2. Планы (программы) противодействия коррупции и ход их реализации

          Главой Администрации Октябрьского района – председателем комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Октябрьском районе  16 января 2017 года утвержден План противодействия коррупции в Октябрьском районе  на 2017 год (далее – План), скорректированный с учетом положений Указа Президента Российской Федерации о национальном плане противодействия коррупции, а также  предложений членов комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Октябрьском районе, руководителей государственных органов Октябрьского района. 
План состоит из шести разделов:
1. Совершенствование организационного и нормативно - правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции.
2. Антикоррупционные мероприятия на муниципальной службе.

3. Организация мониторинга эффективности мероприятий по противодействию коррупции.

4. Повышение эффективности расходования средств муниципального бюджета и использования муниципального имущества.

5. Повышение прозрачности и эффективности предоставления муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций.

6. Повышение уровня доверия населения района к деятельности органов местного самоуправления, формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции.
В целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции Администрацией Октябрьского района в 2017 году выполнены следующие мероприятия:
- принято 5 нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции;

 - проведено 4 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции, на которых были даны 18 поручений, 16 из которых выполнены, по 2 поручениям срок исполнения пока не истек;

- проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации Октябрьского района. Конфликта интересов не выявлено;
- ежеквартально на семинарах аппарата Администрации Октябрьского района доводится информация по соблюдению муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Октябрьского района;

- разработаны и распространены газеты (350шт.), памятки (100шт.), настенные календари (40шт.) антикоррупционной направленности. Затрачено средств на сумму 20000 рублей;

- в целях реализации соглашения от 18.04.2013 года между Администрацией Октябрьского района и прокуратурой Октябрьского района о взаимодействии в области правотворческой деятельности, проводится  антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов  и их проектов. Организована работа по опубликованию муниципальных нормативных правовых актов в официальных средствах массовой информации и размещению на официальном сайте муниципального образования Октябрьского района. В 2016 году проведена антикоррупционная экспертиза 238 нормативных правовых актов. Антикоррупционных факторов за отчетный период не выявлено;

- в IV квартале 2017года проведен антикоррупционный мониторинг общественного мнения по вопросу: «Как вы оцениваете работу, проводимую органами местного самоуправления Октябрьского района по противодействию коррупции в 2017 году?» По результатам опроса 143 респондентов высокий уровень работы составил 64%, средний уровень – 8%, низкий уровень – 28%;

- ведется постоянное размещение на официальном сайте Администрации Октябрьского района www.octobdonland.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности органов местного самоуправления Октябрьского района в сфере противодействия коррупции.  Обеспечена возможность размещения физическими и юридическими лицами информации (жалоб) о ставших им известными фактах коррупции. В Администрации района работает телефон «горячей линии» по противодействию коррупции (в 2017 году обращений граждан, содержащих возможные признаки коррупционных правонарушений не поступало);
- актов прокурорского реагирования о нарушении законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции, представлений следственных отделов следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Ростовской области об устранении причин и условий, способствовавших совершению преступлений коррупционной направленности за 2017 год не поступало;
- по вопросам противодействия коррупции, формированию антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению отделом по правовой и антикоррупционной работе Администрации Октябрьского района проведено 4 семинара, главами администраций городского и сельских поселений проведено 16 сходов граждан; 
- ежеквартально в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области предоставляются сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Октябрьского района (ежеквартальная и годовая отчета).
Все мероприятия подпрограммы «Противодействие коррупции в Октябрьском районе» выполнены на 100%.
В Администрации Октябрьского района в соответствии с Областным законом от 12.05.2009 «О противодействии коррупции в Ростовской области» постановлением Правительства Ростовской области от 25.09.2013 № 600, утверждена муниципальная программа Октябрьского района «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности на 2014-2020 годы», в которую входит подпрограмма «Противодействие коррупции в Октябрьском районе».

Действующая на территории Октябрьского района подпрограмма нацелена на минимизацию в районе коррупционных рисков, устранение избыточных административных барьеров, формирование инвестиционной привлекательности субъектов малого и среднего бизнеса, так и области в целом.

          На реализацию подпрограммы в 2017 году были предусмотрены средства из местного бюджета в сумме 20,0 тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 20,0 тыс. рублей или 100 %.
Администрация Октябрьского района заключила контракт с ООО «Полиграфическим комплексом ЭСМА-ПРИНТ» по изготовлению печатной продукции антикоррупционного содержания. Были изготовлены настольные календари, памятки, папки с надписями антикоррупционной направленности. Затрачено средств на сумму 20000 рублей.
         Основные мероприятия, проведенные комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Октябрьском районе в рамках реализации подпрограммы:
- Для муниципальных служащих Администрации Октябрьского района и специалистов поселений подготовлены настольные календари  с информацией о том, что такое конфликт интересов, его виды, рекомендованной моделью поведения муниципального служащего в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

 - К учебному году подготовлена памятка «Борьба с коррупцией – дело каждого!» для обучающихся с информацией о видах коррупции и методах борьбы с ней. Памятки распространены среди обучающихся школ муници-пальных организаций Октябрьского района, студентов ДонГАУ и ГБОПОУ РО «Октябрьского аграрно-технологического техникума».
- Введены в практику ежеквартальные семинары для специалистов поселений Октябрьского района по вопросам противодействия коррупции и профилактике конфликта интересов.
- Проведен анализ скрытой аффилированности муниципальных служа-щих Администрации Октябрьского района. По результатам проведенного анализа, скрытой аффилированности не выявлено.
На курсах повышения квалификации «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления» в 2017 году три муниципальных служащих Октябрьского района прошли по теме: «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».

2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы Октябрьского района.

В рамках реализации Национального плана противодействия коррупции, Федерального закона Российской Федерации от 19 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Администрации Октябрьского района,  проводится работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих. Основной задачей в работе является предупреждение и пресечение коррупционных правонарушений со стороны работников, выявление и устранение условий, способствующих их совершению. 


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Указом Президента РФ от 01.07.2010 года № 821  «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» в Администрации Октябрьского района создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Октябрьского района и урегулированию конфликта интересов. Постановлением Администрации Октябрьского района от 18.01.2017 №10 утверждены положение о комиссии и ее состав.
Комиссия  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов проводит свою работу по следующим направлениям:
- Во избежание создания прецедентов возникновения конфликта интересов на муниципальной службе с муниципальными служащими Администрации Октябрьского района изучаются Методические рекомендации при возникновении ситуаций коррупционной направленности и конфликта интересов. Типовые ситуации вида конфликта интересов и пути их решения представлены в Памятке муниципальным служащим Администрации Октябрьского района по недопущению ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядку их урегулирования (постановление от 27.06.2013г.  № 517);

- По формированию у служащих администрации понимания юридической ответственности за коррупционные правонарушения; 

- До каждого муниципального служащего доведен Порядок уведомления работодателя, прокуратуру, иных федеральных государственных органов о фактах склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. Заведен Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации к совершению коррупционных правонарушений. За 2017 год уведомлений от муниципальных служащих  о фактах обращений к ним, в целях  склонения их к совершению коррупционных правонарушений, не поступало.

- Каждый муниципальный служащий ознакомлен с запретом получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).
- Разработан и утвержден  Порядок  предоставления сведений о расходах муниципальных служащих, утвержденный постановлением Администрации Октябрьского района от 28.03.2014г. № 251 «О представлении лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Октябрьского района и муниципальными служащими Октябрьского района сведений о расходах». С данным Порядком все муниципальные служащие Администрации Октябрьского района ознакомлены.
- введено в практику письменное ознакомление, при увольнении муниципальных служащих с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением от 21.01.2015 №29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового и гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными актами Российской Федерации». Ведется журнал предоставления сообщений работодателями о заключении с бывшими муниципальными служащими трудовых и гражданско-правовых договоров.
Сведения о доходах (расходах) муниципальных служащих размещены на официальном сайте Администрации Октябрьского района в информационно - коммуникационной сети Интернет. 
За 2016 год 58 муниципальных служащих Администрации Октябрьского района представили сведения о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Проведен сравнительный анализ сведений 58 сотрудников аппарата Администрации Октябрьского района за 2015 и 2016 годы и 13 сотрудниками (вновь поступившими) за 2016 год. Нарушений, согласно ФЗ №273 «О противодействии коррупции» не выявлено.

В 2017 году было проведено 1 заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов в Администрации Октябрьского района:

09 марта 2017 года комиссией было рассмотрено заявление о возможности замещения должности муниципальной службы и управления некоммерческой организацией. По результатам рассмотрения данного вопроса комиссией было рекомендовано не совмещать замещение должности муниципальной службы и управление некоммерческой организацией.                 

В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Администрации Октябрьского района разработан Кодекс этики и служебного поведения муниципальных  служащих (действующая редакция постановления от 21.12.2017 №1200).  Целью кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к Администрации Октябрьского района и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Областного закона от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области», в целях установления порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в Администрации Октябрьского района от 07.12.2015 года №124 утвержден Порядок  проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, принятых Администрацией Октябрьского района, и их проектов.
Между Администрацией Октябрьского района и прокуратурой Октябрьского района заключено соглашение от 18.04.2013 года о взаимодействии в области правотворческой деятельности. Каждый месяц Администрация Октябрьского района предоставляет реестр с НПА, для проверки их на предмет соответствия более высокой юридической силы.  
При выявлении коррупциогенных факторов в проектах НПА, установленные факты устранялись исполнителем на стадии подготовки проекта НПА. 
Администрация Октябрьского района размещает проекты нормативных правовых актов на сайте Администрации Октябрьского района, для независимой антикоррупционной экспертизы, которая проводится юридическими и физическими лицами.
В 2017г. в Администрации Октябрьского района была проведена анти-коррупционная экспертиза 238 нормативных правовых актов. Антикоррупционных факторов за отчетный период не выявлено.
4. Реализация мер по противодействию коррупции в рамках административной реформы
В соответствии с пунктом 2 статьи 4 Областного закона от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области» одной из основных задач противодействия коррупции в Ростовской области является устранение факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции. Одним из эффективных механизмов ее решения в рамках проведения административной реформы является минимизация и исключение случаев применения субъективного подхода работниками органов государственной власти, органов местного самоуправления, подведомственных им учреждений в принятии решений по обращениям граждан при предоставлении государственных и муниципальных услуг. В качестве подобного механизма в том числе выступают многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ).
Многофункциональный центр Октябрьского района открыт с 1 июня 2010 года. Имеет 15 удаленных центров доступа к услугам МФЦ на территории сельских поселений. Центральный офис МФЦ располагается в поселке Каменоломни. Подъезды к МФЦ на территории поселка оборудованы указателями.
В число обязательных услуг многофункционального центра вошли государственные услуги федеральных ведомств, таких как Росреестр, Кадастровая палата, Пенсионный фонд РФ, Миграционная служба России, МВД, ФССП, Роспотребнадзор.

На базе многофункционального центра предоставляется 350 услуг. В 2017 году на базе центрального офиса и структурных подразделениях МФЦ было организовано предоставление 144 новых государственных и муниципальных услуг:

- 82 государственных услуг ОИВ Ростовской области (12 министерств и ведомств);

- 7 государственных услуг Пенсионного фонда России;

- 1 государственной услуги ФМС России (выдача домовых книг);

- 1 муниципальной услуги ОМС (выдача справок о составе семьи, о регистрации по месту жительства);

- 4 услуги ОАО «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства»;

- 49 негосударственных услуг для бизнеса (Торгово-промышленная палата РО, ООО «Фабрика»; ОАО «Региональная корпорация развития»).
Увеличение окон приема в центральном офисе МФЦ и дальнейшая универсализация специалистов центра, т.е. возможность получить в одном окне у одного специалиста несколько различных государственных и муниципальных услуг, позволило значительно снизить среднее время ожидания в очереди, и по итогам прошлого года оно составило 6 мин. – на прием документов и 1 мин. ожидания в очереди на получение консультации. Всего среднее время ожидания в очереди в целом за прошедший период составило 3 мин. 54 сек.

Наряду с упрощением процедуры предоставления услуг, основной задачей многофункционального центра является также повышение информированности граждан и юридических лиц о порядках, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг. 
В 2017 году по различным услугам специалистами центра было принято 68010 дел, что больше аналогичного показателя прошлого года на 14334 ед., выдано 35900 дел, что превышает показатель 2016 года в 1,7 р. Значительно выросло и количество обращений, которое по итогам года составило 128066.
В МФЦ Октябрьского района, на базе автомобиля ГАЗ-2217, создана «мобильная группа», которая ведет прием граждан в отдаленных населенных пунктах района.
5. Взаимодействие с гражданами и организациями, общественными объединениями и средствами массовой информации
В целях конструктивного взаимодействия граждан Октябрьского с органами местного самоуправления, повышения роли общественности в решении вопросов местного значения в Октябрьском районе в соответствии с постановлением Администрации Октябрьского района от 21.02.2014г. (действующая редакция от 12.01.2017г. №8) создан общественный совет при Администрации Октябрьского района.

Общественным советом при Администрации Октябрьского района в 2017 году проведены 2 заседания, на которых рассматривались вопросы противодействия коррупции. По итогам рассмотрения и обсуждения проекта постановления Администрации Октябрьского района «Об утверждении правил определения требований к закупаемым органами местного самоуправления Октябрьского района, в том числе подведомственными им муниципальными казенными учреждениями Октябрьского района, муниципальными бюджетными учреждениями Октябрьского района отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)» путем голосования было принято решение о принятии проекта постановления. По итогам года работы Администрации Октябрьского района Общественным советом были даны рекомендации по усилению контроля и антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов, принимаемых Администрацией Октябрьского района.
6. Меры по противодействию коррупции в сфере муниципальных закупок
Процедуры и механизмы муниципальных закупок, в том числе путём проведения электронных аукционов, конкурсов, осуществляются в строгом соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» по мере их проведения.

Проведение торгов для нужд муниципальных заказчиков Октябрьского района осуществляется централизованно: уполномоченным органом -  отделом муниципальных закупок, сотрудники которого прошли обучение в сфере контрактной системы и обладают соответствующими профессиональными качествами.

Муниципальными заказчиками закупки в соответствии с п.4,5 ч. 1 ст. 93 ФЗ № 44 осуществляется с использованием функционала портала малого объема.

Пользователи зарегистрированы на официальном сайте Российской Фе-дерации в сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, также обеспечены сертификатами ключей электронных подписей, позволяющими работать на указанном общероссийском официальном сайте в рамках их полномочий по размещению заказов, осуществлению контроля в сфере размещения заказов, обеспечению проведения электронных аукционов и конкурсов.

Соблюдается принцип прозрачности конкурсных процедур, доступность для общественного контроля и соблюдение принципа эффективного расходования бюджетных средств.

Муниципальные заказчики Октябрьского района осуществляют контроль за исполнением контрактных обязательств.

В рамках контроля заказчики отслеживают:

- соблюдение сроков поставки товара, оказания услуг и выполнения ра-бот.

- соответствие поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг условиям контракта.

- привлечение поставщиком (исполнителем, подрядчиком) к исполнению контракта соисполнителей, субподрядчиков из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, если заказчиком при объявлении закупки были установлены преимущества для субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций.

Отделом муниципальных закупок осуществляется внутренний контроль за исполнение контрактных обязательств муниципальными заказчиками в части:

- соблюдения сроков и порядка приемки товаров, работ, услуг;

- соблюдения сроков оплаты по контрактам;

- соблюдения сроков возврата обеспечения исполнения контрактов;

- своевременное выставление претензий в связи с ненадлежащим (в том числе несвоевременным) исполнением/неисполнением контрактов поставщи-ками (подрядчиками, исполнителями);

- начисление и удержание неустоек (штрафов, пеней) из обеспечения ис-полнения контрактов;

- своевременное инициирование одностороннего отказа от исполнения контрактов, если такое право заказчика установлено соответствующими кон-трактами и имеется необходимость такого отказа;

- своевременное инициирование расторжения контрактов в судебном порядке в связи с их неисполнением/ненадлежащим исполнением со стороны поставщиков (подрядчиков, исполнителей), при условии, что у заказчика отсутствует возможность одностороннего отказа от исполнения таких контрактов;

- своевременное инициирование взыскания начисленных неустоек (штрафов, пеней) в судебном порядке;

-  своевременное и в полном объеме внесение сведений об исполнении контракта в реестр контрактов и в отчет об исполнении контракта.
В 2017 году отделом закупок для нужд заказчиком Октябрьского района проведено конкурентными способами 273 закупки на общую сумму 515,2 млн. руб. (за аналогичный период прошлого года проведено 253 закупок на общую сумму 190,1 млн. руб.), из них: 

- 41 открытый конкурс на сумму 38,6 млн. руб., или 7,5 % от общего объема закупок (за аналогичный период прошлого года проведено 8 открытых конкурса на сумму 31,5 млн. руб.);

- 185 электронных аукционов на сумму 460,5 млн. руб., или 89,4 % от общего объема закупок (за аналогичный период прошлого года проведен 90 электронный аукцион на сумму 443,4 млн. руб.);

- 41  запрос котировок на сумму 9,0 млн. руб., или 1,7% от общего объема закупок (за аналогичный период прошлого года проведен 38 запрос котировок на сумму 8,7 млн. руб.);

- 1 запрос предложений на сумму 0,3 млн. руб., или 0,07 % от общего объема закупок (за аналогичный период прошлого года проведен 1 запрос предложений на сумму 0,3млн. руб.);

- 5 конкурсов с ограниченным участием на сумму 6,8 млн. руб., или 1,33 % от общего объема закупок (за аналогичный период прошлого года проведено 5  конкурсов с ограниченным участием на сумму 6,8 млн. руб.).

Открытость и прозрачность информации о закупках обеспечиваются, в частности, путем ее размещения в единой информационной системе в сфере закупок на сайте zakupki.gov.ru.
Секретарь комиссии по координации работы
по противодействию коррупции 

в Октябрьском районе
       Э.С. Кимяшова
